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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Адаптированная основная программа профессионального обучения (АОП ПО) – это учебно-методический документ рекомендательного характера для обучения лиц с нарушением интеллекта с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. АОП ПО обеспечивает достижение обучающимися с нарушением интеллекта результатов, установленных соответствующими квалификационными характеристиками и профессиональными стандартами. 
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принципами гуманизации образовательного процесса, дифференциации и индивидуализации обучения, выделяется категория обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ). 
Обучающийся с ОВЗ - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого –медико-​педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (глава 1, ст. 2, п.16).

Категория обучающихся с ОВЗ — это обучающиеся, основной дефект развития которых замедляет формирование познавательных процессов, снижает познавательную активность, затрудняет самоконтроль и саморегуляцию. Данные особенности развития эмоционально-волевой и познавательной сферы затрудняют адаптацию к процессу обучения, формирование профессиональных умений и навыков, усвоение программного материала в целом.
АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию ремонту зданий» разработана КГБОУ "Норильская школа-интернат" для обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью, разработана на основе, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,  квалификационных требований для профессиональной подготовки по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию ремонту зданий» и методических рекомендаций по обучению, воспитанию лиц с ОВЗ (ИН) в соответствии с их особыми образовательными потребностями, с учетом их психофизического развития и индивидуальных возможностей.

Разработка и реализация АОП профессионального обучения ориентирована на решение следующих задач:
- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями), их социализации и адаптации;

- повышение уровня доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями);

- повышение качества профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями);

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями);

АОП ПО определяет содержание и организацию процесса обучения для слушателей с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и направлена на:

· обеспечение равенства возможностей для каждого обучающегося в получении качественных образовательных услуг;
· обеспечение государственных гарантий уровня и качества профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих на основе единства обязательных требований к условиям реализации программ профессионального обучения лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и/или инвалидностью; сохранение единства образовательного пространства относительно уровня профессионального обучения;
· обеспечение профессиональной адаптации, социализации обучающегося с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и обучающегося инвалида. 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Используемые сокращения

АОППО - адаптированная основная программа профессионального обучения

СПО - среднее профессиональное образование
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования
ФИРО - Федеральный институт развития образования

ПО- профессиональное обучение

ОВЗ (ИН) - ограниченные возможности здоровья (интеллектуальные нарушения)
ИПРА - индивидуальная программа реабилитации и абилитации

УД - учебная дисциплина
ПМ - профессиональный модуль
ПК - профессиональная компетенция
ОК - общая компетенция
МДК - междисциплинарный курс
АФК - адаптивная физическая культура
УП - учебная практика
ПП - производственная практика
ПА - промежуточная аттестация
ИА - итоговая аттестация
1.2 Нормативно-правовые основы разработки АОП ПО
Нормативную правовую базу разработки АОП ПО составляют:

1. Конвенция о правах инвалидов. Принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006г.

2. Федеральный закон от 03 мая 2012г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов».
3. Федеральный закон от 24 ноября 1995г. № 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

4. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

5. Письмо Минобрнауки РФ от 11.08.2016 года №ВК-1788/07 "Об организации образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
6. Письмо Минобрнауки РФ от 18.04.2008 N АФ-150/06 "О создании условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами".
7. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров №05-108 от 11.02.2019 "О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости".
8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
9. Постановление Госстандарта России от 26 декабря 1994г. № 367 (принят и введён в действие с 01 января 1996г.) ОК 016-94 «Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов».

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (с изменениями и дополнениями).
11. Приказ Министерства образования и науки РФ от 02 декабря 2015г. № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства образования и науки Российской Федерации по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования».
12. Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».
13. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные программы среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями).
14. Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013г. №513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
15. Письмо Министерства образования и науки России от 16.04.2015г. № 01-50-174/07-1968 - О приёме на обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья.

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.06.2017г. № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка- инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико - социальной экспертизы, и их форм».
17. Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности».
19. Письмо Министерства образования и науки России от 18.03.2014г. № 06-281 - Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащённости образовательного процесса.
18. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015г. №06-443 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования утв. Министерством образования и науки России от 20.04.2015г. № 06-830вн).
19. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС), 2017, Выпуск №46 ЕТКС утвержден Постановлением Минтруда РФ от 03.07.2002 № 47.
20. Разъяснения разработчикам ОПОП в вопросах и ответах (от ФИРО).

21. Письмо министерства образования Красноярского края №75-2292 от 01.03.2019 "О направлении разъяснений о профессиональном обучении лиц с умственной отсталостью".
22. Устав КГБОУ «Норильская школа – интернат».
1.3  Нормативный срок освоения АОППО

Реализуемая форма обучения - очная.
Нормативный срок освоения АОППО: - 2 года.
По завершении освоения АОППО выпускникам выдается свидетельство о профессии рабочего (должности служащего).
1.4 Требования к обучающимся
На обучение по АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» в КГБОУ "Норильская школа-интернат" принимаются лица с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью (при наличии).

Лицо с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) при поступлении на обучение по адаптированной образовательной программе профессионального обучения должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) с рекомендацией об обучении по данной профессии/специальности, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения.

Зачисление на обучение в КГБОУ «Норильская школа – интернат» по АОП ПО осуществляется по личному заявлению граждан.

Лица с ОВЗ при поступлении на профессиональное обучение должны предъявить следующие документы:

· оригинал и ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, гражданство (паспорт или свидетельство о рождении для несовершеннолетних);

· оригинал и ксерокопию документа об образовании (свидетельство об обучении);
· оригинал и ксерокопию СНИЛС; 
· оригинал и ксерокопию медицинского страхового полиса;

· оригинал и ксерокопию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) с рекомендацией по конкретной профессии, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучении;
Дополнительные документы для ребенка-инвалида:

· индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) с рекомендацией об обучении по конкретной профессии, содержащая информацию о необходимых специальных условиях обучения и сведения относительно рекомендованных условий и видов труда;

· справка медико-специальной экспертизы (МСЭ).
1.5 Общая характеристика АОППО

АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» представляет собой систему документов, разработанную, утвержденную и реализуемую КГБОУ «Норильская школа - интернат» на основе квалификационных требований для профессиональной подготовки по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» и иных документов, установленных действующим законодательством в сфере образования, труда и социальной защиты населения, с учетом требований рынка труда.

АОППО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации процесса обучения, оценку качества подготовки выпускника и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального, адаптационного, профессионального учебного циклов и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки слушателей, и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей АОППО, психолого-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ (ИН) для адаптации и интеграции в социум.
Целью разработки АОППО для лиц с ОВЗ по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» является методическое обеспечение реализации программы профессионального обучения по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» на основе квалификационных требований и с учетом методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, утвержденным Минобрнауки РФ от 20.04.2015г. № 06-830вн.

Целями реализации АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» являются:

1) профессиональная ориентация учащихся на профессию «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»;

2) создание условий для овладения социальными, правовыми и профессиональными компетенциями, необходимых рабочим, выполняющим комплексное обслуживание и ремонт зданий, формирование знаний и умений, навыков по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» в соответствии с квалификационными характеристиками;
3) формирование профессиональных навыков и общетрудовых умений выполнения основных операций по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, способствующих социализации обучающихся на рынке труда;

4) воспитание трудолюбия и необходимых в труде нравственных качеств личности. 
5) воспитание положительного отношения к изучаемой профессии

Кроме того, трудовое обучение решает и общую для слушателей задачу трудовой ориентации.

По завершении освоения АОППО выпускникам выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОППО

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускника:

· уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.);
· сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов;
· очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, навесов, водостоков и т.д.;

· устранение повреждений и неисправностей по заявкам;
· периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений;
· текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных работ;
Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:

· поверхности зданий, сооружений и участков, прилегающих к ним;

· материалы для отделочных строительных работ;

· ручной и механизированный инструмент, приспособления и механизмы для ремонта и обслуживания зданий, сооружений и инженерных сетей;

· технологические процессы эксплуатации, ремонта зданий, сооружений, конструкций и их элементы.
2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции выпускника

Слушатель по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» готовится к следующим видам деятельности:

· Выполнение ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, плотничных, столярных, слесарных и элементарных электротехнических работ).

· Выполнение наружных и внутренних работ при уборке и содержании зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий, техническое обслуживание, текущий ремонт зданий, сооружений и инженерных сетей.

Задачи профессиональной деятельности выпускника

Слушатель по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» должен решать профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

по эксплуатации, обслуживанию и ремонту зданий, сооружений, оборудования, механизмов и конструкций:

· выполнять операции по установке форточных, оконных и дверных петель;

· выполнять операции по ремонту и замене замков;

· выполнять операции по уплотнению оконных проёмов;

· выполнять операции по остеклению оконных переплётов и дверных полотен;

· выполнять ремонт дверных блоков;

· выполнять операции по утеплению дверей и окон;

· выполнять операции по закреплению настенных предметов;

· выполнять ремонт возможных неисправностей крана;

· выполнять ремонт возможных неисправностей смесителя, сливного бачка;

· выполнять сверление и долбление отверстий;

· выполнять операции по обработке древесины и металла;

· выполнять ремонт полов;

· выполнять плиточные работы;

· выполнять обойные работы;

· выполнять слесарные работы;

· выполнять текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций;

· выполнять мелкий ремонт электроарматуры и электроосветительных

приборов;

· выполнять работы по замене ламп люминесцентного освещения, ламп накаливания;

по уборке и содержанию зданий и прилегающих к ним территорий:

· выполнять уборку дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков;

· выполнять очистку от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков;

· выполнять периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений;

· выполнять сезонную подготовку здания.
Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения АОППО

Результаты освоения АОППО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения АОППО выпускник должен обладать следующими компетенциями:

общими компетенциями, включающими в себя способность:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами


профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

· Выполнение ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных, слесарных и электротехнических работ)

	Код
	Профессиональные компетенции

	ПК1.1
	Выполнять штукатурные работы.

	ПК 1.2
	Выполнять малярные работы.

	ПК 1.3
	Выполнять обойные работы.

	ПК 1.4
	Выполнять слесарные работы.

	ПК 1.5
	Выполнять столярные и плотничные работы.

	ПК 1.6
	Выполнять элементарные электротехнические работы (замена ламп).

	ПК 1.7
	Осуществлять периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов;

	ПК 1.8
	Осуществлять техническое обслуживание и текущий ремонт обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов;

	ПК 1.9
	Осуществлять текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций;

	ПК 1.10
	Выполнение наружных и внутренних работ при уборке и содержании зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий, техническое обслуживание, текущий ремонт зданий, сооружений и инженерных сетей.

	ПК 2.1
	Убирать и содержать в надлежащем санитарном состоянии здания и прилегающие к ним территории (дворы, тротуары, сточные канавы, урны, мусоросборники, мусоропроводы, лестничные площадки, помещения общего пользования, кабины лифтов, подвалы, чердаки и т.д.).

	ПК 2.2
	Выполнять сезонную подготовку обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов.

	ПК 2.3
	Очищать от снега и льда дворовые территории, тротуары, крыши, навесы, водостоки и т.д.

	ПК 2.4
	Устранять повреждения и неисправности по заявкам.


III. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учебный план (Приложение 1)
Учебный план для реализации АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» разработан на основе:

· Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015г. №06-443 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования утв. Министерством образования и науки России от 20.04.2015г. № 06-830вн);
· Письма Министерства просвещения Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров №05-108 от 11.02.2019 "О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости"; 
· Приказа Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2015г. №1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

· Устава КГБОУ "Норильская школа-интернат" 
Учебный план определяет качественные и количественные характеристики АОППО: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации.
Максимальный объем учебной нагрузки составляет не более 30 академических часов в неделю.

Учебная практика осуществляется в учебных мастерских, оснащенных оборудованием в соответствии с требованиями.

Производственная практика проводится на предприятиях города. Направление на практику оформляется приказом директора с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием сроков прохождения практики. Для прохождения производственной практики заключается двусторонний договор с работодателями.  

Циклы АОППО сформированы с учетом социально - экономического профиля получаемой профессии, с учетом требований к организации процесса обучения лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и реализуются через коррекционно-развивающую, адаптационную область, где особое внимание уделяется коррекции дефекта и формированию навыков адаптации личности в современных жизненных условиях. В неё включена система коррекционных занятий с учащимися, адаптация и интеграция учащихся в социум.

С целью решения задач комплексной реабилитации и коррекции психофизического развития слушателей с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) в учебный план включены занятия по адаптивной физической культуре (АФК).

3.2 Календарный учебный график (приложение 5)
Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания учебных занятий по курсам, процедур промежуточных аттестаций, каникул, вида и продолжительности производственного обучения и производственной практики, итоговой аттестации в соответствии с типовыми документами по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий», также на основе:
· Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015г. №06-443 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования утв. Министерством образования и науки России от 20.04.2015г. № 06-830вн);
· Письма Министерства просвещения Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров №05-108 от 11.02.2019  "О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости"; 

Календарный учебный график разрабатывается при обязательном соблюдении продолжительности теоретического обучения, учебной и производственной практики, промежуточной аттестации, каникул и сроков проведения итоговой аттестации.
При составлении календарного учебного графика необходимо руководствоваться следующим: 

· начало учебного года планируется с 1 сентября; 

· время завершения обучения на последнем курсе зависит от общей продолжительности обучения по профессии; 

· продолжительность каникул в учебном году составляет не менее 30 дней; 

· учебная и производственная практики проводятся ОО при освоении обучающимися профессиональных компетенций. 

КГБОУ "Норильская школа-интернат" работает по 5-дневной учебной неделе. Предельно допустимая учебная нагрузка составляет 30 часов в неделю и не превышает определенную максимальную учебную нагрузку.
Продолжительность урока составляет 40 минут. Занятия проводятся в 1 смену. Начало занятий – 9.00. Ежедневное количество учебных занятий и перемен определяется расписанием с учетом перемен, завтрака и обеда для обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями). Данный режим работы обеспечивает выполнение учебного плана. Форма образования: очная.
3.3. Рабочие программы дисциплин общепрофессионального учебного цикла (Приложение 2)
Адаптированные рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального цикла оформлены в соответствии с рекомендациями:

· Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015г. №06-443 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования утв. Министерством образования и науки России от 20.04.2015г. № 06-830вн);
· Письма Министерства просвещения Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров №05-108 от 11.02.2019 "О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости"; 

Для каждой учебной дисциплины общепрофессионального цикла указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
	код
	Наименование циклов, дисциплин, ПМ, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Трудоёмкость, часы

	
	
	
	Всего
	1 курс
	2 курс

	ОП.00
	Общепрофессиональный учебный цикл
	
	
	
	

	ОП.01
	Материаловедение
	3
	34
	34
	-

	ОП.02
	Охрана труда
	3
	67
	34
	33

	ОП.03
	Оборудование, инструменты и приспособления
	3
	67
	34
	33


В рабочих программах общепрофессионального учебного цикла сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями и компетенциями.

Качество освоения рабочих программ общепрофессионального учебного цикла оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующие учебные дисциплины традиционными методами и с использование ИКТ. 
3.4. Рабочие программы дисциплин адаптационного учебного цикла (Приложение 3)
Для каждой учебной дисциплины адаптационного цикла указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
	код
	Наименование циклов, дисциплин, ПМ, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Трудоёмкость, часы

	
	
	
	Всего
	1 курс
	2 курс

	А.00
	Адаптационный учебный цикл
	
	
	
	

	АД.01
	Деловое письмо
	ДЗ
	134
	68
	66

	АД.02
	Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
	З
	67
	34
	33

	АД.03
	Информатика
	3
	67
	34
	33

	АД.04
	Этика и психология профессионального общения
	3
	67
	34
	33

	АД.05
	Адаптивная физическая культура
	З
	134
	68
	66

	АД.06
	Социально-бытовая ориентировка 
	ДЗ
	67
	34
	33


В рабочих программах учебных дисциплин адаптационного цикла сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями и компетенциями.

Качество освоения рабочих программ учебных дисциплин адаптационного цикла оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующие УД, как традиционными методами, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.

3.5 Рабочие программы профессионального учебного цикла (Приложение 4)
Для каждой учебной дисциплины профессионального учебного цикла указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
	код
	Наименование циклов, дисциплин, ПМ, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Трудоёмкость, часы

	
	Профессиональный учебный цикл
	
	Всего
	1 курс
	2 курс

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	Э
	
	
	

	ПМ.01
	Профессиональный модуль 1
	
	
	
	

	СД.01
	Сезонная подготовка зданий и сооружений
	Э
	204
	204
	-

	ПМ.02
	Профессиональный модуль 2
	
	
	
	

	СД.02
	Ремонтно-строительные работы
	Э
	238
	238
	

	ПМ.03
	Профессиональный модуль 3
	
	
	
	

	СД.03
	Основы столярных работ
	Э
	231
	
	231

	ПМ.04
	Профессиональный модуль 4
	
	
	
	

	СД.04
	Основы слесарных работ
	Э
	231
	
	231


В рабочих программах учебных дисциплин профессионального учебного цикла сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми  профессиональными знаниями, умениями и компетенциями.

Качество освоения рабочих программ учебных дисциплин профессионального учебного цикла оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующие учебные дисциплины, как традиционными методами, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.

3.6 Программы учебной и производственной практики

Учебная практика (УП) и производственная практика (ПП) являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью. УП и ПП закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями).

Целью УП является формирование профессиональных умений и компетенций, комплексное освоение обучающимися с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) всех видов профессиональной деятельности по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».

Задачей УП является формирование у обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) трудовых приёмов, операций и способов выполнения трудовых процессов, первоначальных практических профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности для освоения профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».

Учебная практика в рамках ПМ проводится рассредоточено. Продолжительность учебного занятия 6 часов. Учебная практика проводится в учебных мастерских КГБОУ «Норильская школа – интернат».

Целью ПП является закрепление профессиональных навыков и профессиональных компетенций, комплексное освоение обучающимися с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) всех видов профессиональной деятельности по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».
Задачей ПП является закрепление у обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) трудовых приёмов, операций и способов выполнения трудовых процессов, первоначальных практических профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности для освоения профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».

Производственное обучение осуществляется в учебных мастерских, оснащенных оборудованием в соответствии с требованиями.
Производственная практика проводится в КГБОУ «Норильская школа – интернат», а также на объектах и в учреждениях г. Норильска. Направление на практику оформляется приказом директора с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием сроков прохождения практики. Для прохождения производственной практики заключается двусторонний договор с работодателями.
3.7 Программа итоговой аттестации 
Программа итоговой аттестации обучающихся представляет собой совокупность требований к подготовке и проведению итоговой аттестации на учебный год.
Итоговая аттестация в группе осуществляется с учетом психофизических особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) в двух подгруппах:
· к первой подгруппе относятся обучающиеся с легкой степенью умственной отсталости, которые наиболее успешно овладели программным мастерством.
· во второю подгруппу входят обучающиеся с умеренной степенью умственной отсталости, которые, в основном, понимают фронтальное объяснение педагога, неплохо запоминают изучаемый материал, но без помощи педагога обобщения и выводы делать не могут.
Программа итоговой аттестации разработана на основе нормативно-правовых документов:
· Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессии рабочих (ЕТКС), 2107, Выпуск № 1 ЕТКС, утвержденного Постановлением Минтруда РФ от 24.12.1992 №60, с изм. От 17.05.2001 № 40;
· Приказа Министерства просвещения Российской Федерации
от 22 марта 2021 года № 115 « Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
· Устава КГБОУ «Норильская школа-интернат»
Форма проведения  итоговой аттестации для выпускников-инвалидов и выпускников с ОВЗ (ИН) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей: 
· устно, 
· письменно на бумаге, 
· письменно на компьютере, 
· в форме тестирования,
· в форме собеседования и др. 
При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен включает в себя:

- практическую квалификационную работу;

- проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований,

указанных в квалификационных справочниках, и профессиональных стандартов по профессии «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».

Список тем письменных экзаменационных работ.

	№ 

п/п
	Наименование (тема) работы

	1.
	Капитальный ремонт зданий и сооружений

	2.
	Основные положения системы технической эксплуатации зданий


	3.
	Техническая эксплуатация зданий и сооружений


	4.
	Виды кондиционеров

	5.
	Машины для уборки помещений

	6.
	Монтаж электрооборудования вентиляции

	7.
	Монтаж электрооборудования

	8.
	Отделочные работы. Выбор и описание инструмента

	9.
	Отделочные работы. Выбор и описание материала

	10.
	Отделочные работы. Описание технологического процесса

	11.
	Отделочные работы. Организация рабочих мест

	12.
	Отопление жилого дома

	13.
	Отопление промышленных предприятий

	14.
	Оштукатуривание бетонных стен ванной комнаты

	15.
	Покраска и побелка потолка

	16.
	Принцип работы и неисправности кондиционеров

	17.
	Реконструкция и модернизация жилищного фонда

	18.
	Ремонт и облицовка стен

	19.
	Ремонтные работы в помещении

	20.
	Технология малярных работ

	21.
	Технология отделочных работ

	22.
	Устройство кондиционеров

	23.
	Капитальность зданий

	24.
	Монтаж сплит систем

	25.
	Обслуживание сплит систем

	26.
	Организация работ по технической эксплуатации зданий и сооружений

	27.
	Ремонт сплит систем

	28.
	Системы кондиционирования

	29.
	Срок службы зданий и эксплуатационные требования к зданиям

	30.
	Техническое состояние здания и виды износов


Список тем практических экзаменационных работ.

	№
п/п
	Наименование практической работы

	1.
	Мелкий ремонт тепловых сетей

	2.
	Установка смесителя

	3.
	Ремонт или замена разводки на металлопластик

	4.
	Ремонт однотрубной системы отопления

	5.
	Ремонт смесителей

	6.
	Ремонт сифонов

	7.
	Ремонт сантехнических труб

	8.
	Замена арматуры унитаза

	9.
	Монтаж и ремонт внутренней разводки канализации из полимерных труб

	10.
	Ремонт дверей

	11.
	Очистка вентиляционных шахт

	12.
	Ремонт осветительных приборов

	13.
	Ремонт выключателей

	14.
	Замена отопительных труб

	15.
	Ремонт систем внутреннего водопровода

	16.
	Уборка мест общего пользования в здании

	17.
	Ремонт розеток

	18.
	Окрашивание поверхностей не водными составами в ручную

	19.
	Подготовка сетчато-армированных конструкций под оштукатуривание

	20.
	Ремонт деревянных полов

	21.
	Ремонт смесителя

	22.
	Подготовка бетонных поверхностей под оштукатуривание

	23.
	Установка опалубки

	24.
	Ремонт труб из металлопластика

	25.
	Окрашивание поверхностей водными составами вручную

	26.
	Подготовка кирпичных поверхностей под оштукатуривание

	27.
	Ремонт отопительных приборов 

	28.
	Сварка пластиковых труб 

	29.
	Подготовка деревянных поверхностей под оштукатуривание

	30.
	Ремонт напольных покрытий 


IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АОП ПО
4.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

Система текущего и промежуточного контроля (промежуточная аттестация) качества обучения являются неотъемлемой частью процесса обучения, обеспечивающей оперативное управление учебной деятельностью слушателей и её корректировку, и проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки слушателя квалификационным требованиям по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».

Критериями оценивания качества обучения при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации является перечень знаний, умений, общих компетенций и профессиональных компетенций, определенных квалификационными требованиями по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий».

Формы и методы проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся по АОППО регламентируются «Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся КГБОУ «Норильская школа-интернат»».
инновационными методами, включая компьютерные технологии.

Формами текущего контроля являются:

· использование тестовых заданий;

· фронтальный опрос;

· решение задач по изучаемой теме;

· выполнение практических заданий по изучаемой теме;

· самостоятельные работы;

· индивидуальные работы;

· контрольные работы.

Формами промежуточной аттестации являются:

· зачет;
· дифференцированный зачет.

С целью определения профориентации слушателей, их готовности к освоению учебного материала предусмотрен входной контроль в форме тестирования (письменно на бумаге, письменно на компьютере).

Для аттестации слушателей на соответствие персональных достижений требованиям АОППО создаются фонды оценочных средств, включающие:

· контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов;

· тесты и компьютерные тестирующие программы;

· примерную тематику рефератов и т.п.;
· карточки-задания для контроля, степени сформированности ЗУН.
Фонды оценочных средств позволяют оценить знания, умения обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью освоенные ими ПК.

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на УД общепрофессионального и адаптационного циклов и МДК, входящих в ПМ. 
Текущий контроль осуществляется учителями, реализующими программы учебных дисциплин, задания для текущего контроля разрабатываются учителями самостоятельно.
Целью текущего контроля является мониторинг уровня освоения знаний, умений и навыков в рамках освоения программ учебных дисциплин и практик.
Оценка знаний имеет традиционную пятибалльную систему.
Текущий контроль успеваемости осуществляется педагогическими работниками в соответствии с разработанными комплектами оценочных средств по УД общепрофессионального цикла, ПМ, адаптированных к особым потребностям обучающихся с ОВЗ (ИН) и инвалидностью, в процессе проведения практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий в режиме тестирования в целях получения информации:

· о выполнении обучающихся с ОВЗ (ИН) требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильности выполнения требуемых действий;

· о соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала, освоения учебного материала (самостоятельности, быстроты и правильности выполнения).

При затруднениях и отставании в обучении используются карточки индивидуальных заданий.

Форма проведения текущего контроля для обучающихся с ОВЗ (ИН) и инвалидностью устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (письменное тестирование, устный ответ и т.д.) и по необходимости может проводиться в несколько этапов, формы и срок проведения которых определяется педагогическим работником. При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете.

Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений требованиям к результатам освоения АОППО по двум направлениям:

· оценка результатов обучения по учебным дисциплинам общепрофессионального и адаптационного циклов и МДК;

· оценка освоения определенного вида деятельности и его ПК, а также развитие ОК, предусмотренных АОППО по профессии.

Промежуточная аттестация по ПМ проводится в форме зачёта (зачет/ не зачёт), дифференцированного зачета (ДЗ) и экзамена (комплексного), предусматривающего оценку сформированности профессиональных навыков.

4.2. Организация итоговой аттестации выпускников с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью
Профессиональное
обучение обучающихся завершается сдачей квалификационного экзамена, на проведение которого отводится 4 часа.
Квалификационный экзамен проводится в установленном порядке квалификационной комиссией.
Для проведения экзамена могут быть созданы специальные условия в соответствии с медицинским заключением при наличии заболеваний у обучающихся.
В процессе обучения особое внимание должно быть обращено на необходимость усвоения и выполнения требований безопасности труда.
К итоговой аттестации допускаются слушатели, выполнившие требования, предусмотренные АОППО и успешно прошедшие все аттестационные испытания, предусмотренные адаптированными программами УД общепрофессионального цикла и ПМ.

Квалификационный экзамен проводится КГБОУ «Норильская школа – интернат» для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков по АОППО и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение.

Проведение квалификационного экзамена для лиц с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью осуществляется с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При необходимости обеспечивается соблюдение дополнительных требований: присутствие в аудитории ассистента (помощника) или законного представителя (родителя), оказывающего выпускникам с ОВЗ (ИН) необходимую техническую помощь с учётом их индивидуальных особенностей.

Квалификационный экзамен включает выполнение слушателями практической квалификационной работы и проверку теоретических знаний, в устной и/или письменной форме, с учетом их психофизического развития и индивидуальных возможностей в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, по профессии 17544 "Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий".

Практическая квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника к профессиональной деятельности и должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному квалификационной характеристикой.

Тематика практической квалификационной работы определяется с учетом квалификационных требований по профессии 17544 "Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий".

Квалификационный экзамен проводится публично на заседании аттестационной комиссии.

К проведению квалификационного экзамена привлекаются педагоги и администрация КГБОУ "Норильская школа-интернат", при возможности, представители работодателей, их объединений.

По результатам итоговой аттестации выпускникам выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (17544 "Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий").

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ (ИН) И ИНВАЛИДНОСТЬ
5.1  Кадровое обеспечение процесса обучения

Важным моментом реализации АОППО являются педагогические кадры соответствующей квалификации, имеющие специализированное образование, и педагогические работники, прошедшие обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки в рамках данной темы.

В реализации АОППО участвуют учителя-предметники, педагог-психолог, имеющие высшее профессиональное образование, соответствующее профилю. Все педагоги школы имеют специальное дефектологическое образование и систематически повышают свой профессиональный уровень, через прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки.
Уровень квалификации работников КГБОУ «Норильская школа – интернат» для каждой занимаемой должности соответствует профессиональным стандартам и квалификационным характеристикам.

Педагогические работники КГБОУ «Норильская школа – интернат» имеют чёткое представление об особенностях психического и (или) физического развития лиц с ОВЗ, о методиках и технологиях организации процесса обучения и процесса адаптации.

Педагогические работники, участвующие в реализации АОППО, ознакомлены с психофизическими особенностями слушателей и учитывают их при организации процесса обучения. К реализации АОППО привлекаются педагоги-психологи, социальные педагоги, медицинские работники.

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение процесса обучения при реализации АОППО

Процесс обучения по АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» обеспечен учебно​методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной литературы по всем учебным дисциплинам.
Фонд дополнительной литературы включает официальные издания, общественно-политические и научно-популярные периодические издания (журналы и газеты), справочно-библиографические издания и научно популярные периодические издания по профилю профессиональной подготовки.

Реализация АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» обеспечена доступом каждого слушателя к библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин АОППО, свободным доступом к справочным материалам, информационным ресурсам, сети Интернет.

В процессе обучения используются социально-активные и рефлексивные методы, технологии социокультурной реабилитации. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации АОППО осуществляется КГБОУ «Норильская школа – интернат» самостоятельно, исходя из необходимости достижения слушателями с ОВЗ планируемых результатов освоения АОППО, а также с учетом индивидуальных возможностей слушателей.

При проведении учебных занятий учителя используют технологии личностно-ориентированного и практико-ориентированного обучения, применяют методику поэтапного формирования умственных действий, методы коррекционно-развивающего обучения, направленные на развитие познавательной деятельности обучающихся данной группы.
КГБОУ «Норильская школа – интернат» разработаны программа для организации и проведения практики, практических занятий, учебные пособия, пакеты контрольно-оценочных средств.

5.3 Материально-техническое обеспечение.
КГБОУ «Норильская школа – интернат» для реализации АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» располагает материально-​технической базой, обеспечивающей проведение занятий по УД общепрофессионального и адаптационного циклов и МДК, входящих в ПМ, УП и ПП, АФК слушателей.

Все учебные помещения соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Перечень кабинетов и мастерских и других помещений, используемых для подготовки обучающихся по АОППО по программе «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»:

· учебные кабинеты (СБО, информационный зал).;
· кабинеты специалистов (педагога-психолога, социального педагога и др.);

· спортивный зал (для проведения занятий по АФК); 

· учебные мастерские, (мастерская по обслуживающему труду, штукатурно-малярная, столярная и слесарная мастерская);
· библиотека.
Все мастерские оснащенные современным оборудованием для проведения учебной и производственной практики. 
Учебные кабинеты оснащены наглядными учебными пособиями, ТСО, ИКТ, компьютерами и проекторами для презентаций учебного материала, материалами для преподавания учебных дисциплин общепрофессионального и адаптационного циклов;
В учебной мастерской имеются:

· комплекты инвентаря, инструментов и приспособлений;

· комплект спецодежды;

· комплект нормативной документации;

· комплект учебно-методической документации;

· наглядные пособия (плакаты, схемы)
· станки.
Учебные кабинеты, мастерские, кабинеты специалистов оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями)
5.4 Требования к организации практики обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидностью
Практика (УП и ПП) является обязательным разделом АОППО по профессии 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий». Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду практики определяются образовательной организацией самостоятельно.

Для обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) форма проведения практики устанавливается КГБОУ «Норильская школа-интернат» самостоятельно, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся.

При определении мест прохождения учебной и производственных практик обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и инвалидам КГБОУ «Норильская школа-интернат» учитывает рекомендации ПМПК и  данные медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Приказ Минтруда России от 19 ноября 2013 года N 685н "Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 апреля 2014 г., регистрационный N 31801)
Практическое обучение проводится в соответствии с учебным планом и годовым календарным графиком учебного процесса. Практическое обучение предусматривается в течение всего года, в целях приобретения, закрепления необходимых умений, навыков и опыта практической работы по профессии Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений.

Практическое обучение проводится:

· с целью закрепления и углубления знаний, полученных обучающихся в процессе теоретического обучения и приобретения необходимых первоначальных практических профессиональных умений и навыков.

· с целью расширения, углубления и систематизации знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения и приобретения первоначального практического опыта по профессии "Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений".

Практическое обучение предполагает проведение учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.

Цель практического обучения: создание благоприятных условий для обучающихся с ОВЗ (ИН) при освоении профессиональных умений и навыков.

Задачи:

· Сформировать у обучающихся с ОВЗ (ИН) трудовые умения и навыки, необходимые для профессиональной деятельности по профессии в соответствии с их индивидуальными психофизическими возможностями здоровья.

· Способствовать формированию у обучающихся с ОВЗ (ИН) самостоятельного применения умений и навыков в производственных условиях.

· Развивать социальные навыки, которые помогут в дальнейшем обучающимся с ограниченными возможностями здоровья обрести доступную ими степень самостоятельности в трудовой деятельнос
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